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Abstract.

Ghidul european de calificare a sudorilor IAB-089r5-14 permite utilizarea sistemelor
digitale de simulare a sudarii in activitatea de educatie teoretica si instruire practica a
persoanelor care vor sa se califice in meseria de sudor, dar nu specifica numarul de ore
necesar pentru practica pe simulator si nici nu furnizeaza solutii privind examinarea
candidatilor fie duala fie in mod conventional.

Lucrarea de fata prezinta rezultate obtinute in proiectul educational ERASMUS+
DIGIWELD cu privire la acceptarea de catre institutiile de educatie si instruire a sistemelor
digitale de invatare si instruire practica, precum si sugestiile si propunerilor actorilor
implicati in procesul de calificare cu privire atat la modalitatea de examinare a candidatilor
cat si la timpul efectuat in fata simulatoarelor de sudare in activitatea de instruire practica.

1. Introducere

Introducerea instrumentelor digitale in procesul de educatie si instruire reprezinta un
deziderat la nivel european fiind introdus in documentul oficial ET2020 atat prin
specificarea necesitatii dezvoltarii competentelor digitale in randul populatiei active si mai
ales in randul tinerilor ucenici, cat si prin reducerea costurilor de scolarizare atat a
formatorilor de educatie cat si a partenerilor industriali. Un alt aspect important referitor la
educatia tinerilor din scolile vocationale puncteaza necesitatea introducerii sistemelor de
educatie duale pentru acoperirea cu succes a golurilor identificate in termeni de
competente profesionale si transversale a absolventilor scolilor vocationale comparativ cu
cerintele tehnice si comportamentale ale angajatorilor.

Comunicarea Comisiei Europene "Regandirea educatiei" afirma ca tehnologia ofera
oportunitati fara precedent de imbunatatire a calitatii, accesului si echitatii in educatie si
formare. Este o parghie cheie pentru invatarea mai eficienta si reducerea barierelor in
calea educatiei. in special, barierele sociale joaca un rol important. Persoanele fizice pot
invata oriunde, in orice moment, dupa cai flexibile si individualizate. Strategia Europa 2020
ofera cadrul de sprijin pentru aceasta flexibilitate, iar Recomandarile specifice pentru
fiecare tara din 2013 subliniazd importanta Agendei digitale. Mai recent, in concluziile
Consiliului din martie 2015, Consiliul European a declarat eforturile de sprijinire a incurajarii
educatiei si formarii relevante in materie de competente digitale.

Potrivit raportului CEDEFOP din 2015, adaptarea la noile situatii de viata si la schimbarile
de cariera, gestionarea schimbarii, asumarea de initiativa si riscul, inovarea si angajarea
in procesul de invatare ulterioard, nu sunt suficiente abilitati legate de locurile de munca.
In special in domeniul sudarii, abilititile ar trebui si fie completate cu competente,
deoarece procesul de sudare este unul special si nu poate fi acoperit de sudori cu abilitati
de baza dobéandite numai in cadrul |-VET. Cerintele extinse, in ceea ce priveste
competentele si competentele, pentru acoperirea aplicatiilor specifice de sudare, necesita
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oportunitati mai eficiente de a dobandi sau de a dezvolta aceste competente si competente
specifice prin C-VET.

2. Educatia si instruirea in domeniul sudarii cu instrumente digitale

Sudarea simulata reprezintd o modalitatea moderna si eficienta economic de a produce
bunuri si produse finite. Initial simularea sudarii era predefinita in sensul elaborarii unor
module digitale predefinite de producatorii de simulatoare de sudare pentru a permite
tinerilor ucenici de a se instrui practic in vederea obtinerii calificarii de sudor.
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Fig. 1 Simularea proceselor tehnologice in procesul educational
a. simulare in procesul de invatarea, b. simulatoare de sudare

Odata cu dezvoltarea tehnologiilor de simulare au devenit disponibile oportunitati de
instruire punctuala pe anumite repere si procedee de sudare. In prezent existad module de
instruire pe simulatorul de sudare care acopera o tehnologie de sudare specifica din cadrul
unui intreg proces tehnologic. Aceasta modalitate de personalizare a modulelor de instruire
a permis reducerea masiva a costurilor de realizare a unor noi produse sudate.
Avantajele sudarii simulate sunt multiple acoperind aspecte de natura economica dar si de
mediu si sanatate in munca. Evident, sudarea simulata nu poate inlocui procesul real dar
permite obtinerea unor informatii asupra tehnicilor aplicate, precum si posibilitatea
identificarii erorilor induse de operatorul sudor in procesul de imbinare. O analiza initiala a
punctelor tari, punctelor slabe, a oportunitatilor si amenintarilor cu privire la implementarea
la scara larga a instrumentelor digitale de educatie si instruire in procesul de calificare al
viitorilor sudori se prezinta in tabelul urmator:

Tabel 1. Analiza SWOT a implementarii tehnologiilor XR (Extended Reality) in procesul de
calificare a sudorilor
Puncte Tari
- reducerea costurilor materiale

Oportunitati
- armonizarea metodelor de predare si

- reducerea costurilor de regie

- mediu de invatare curat si sigur

- lipsa defectelor de fabricatie

- evaluarea in timp real a ucenicilor

- posibilitatea simularii cazurilor reale

- acumularea de noi competente digitale
- capacitate nativa a tinerilor de a utiliza
instrumente digitale

instruire la nivel european

- recunoasterea competentelor
profesionale si transversale la nivel
european

- armonizarea cunostintelor si abilitatilor
obtinute prin conceptul WBL la nivel
european

- dezvoltarea si imbunatatirea continua a
metodelor de predare duale digital-
traditional

Puncte Slabe

Amenintari




- lipsa fondurilor de investitie in tehnologii | - tehnologie insuficient dezvoltata in

XR domeniul XR

- competente digitale reduse ale - fragilitatea Tnvatamantului dual in
formatorilor in domeniul XR/AR/VR/MR Romania

- gradul scazut de digitizare al cursurilor - modificarile legislative atat la nivel
predate in scoli vocationale european cat si la nivel national

- dificultatea adaptarii formatorilor in
varsta la metode de predare moderne si
instrumente digitale de
predare/invatare/evaluare

Programul ERASMUS+ ofera oportunitatea dezvoltarii, in cadrul parteneriatelor strategice,
a unor noi platforme digitale de predare/invatare/evaluare avéand la baza instrumente
digitale de tip software, simulatoare, sisteme de management a invatarii, etc. ASR conduce
un consortiu format din 6 parteneri din 4 tari (RO, IT, ES, P) pentru implementarea unui
proiect al carui principal scop este de a dezvolta noi sisteme digitale inovative pentru
educatia si instruirea tinerilor ucenici in domeniul sudarii. Unul din rezultatele proiectul
DIGIWELD are drept scop actualizarea ghidului european de calificare al sudorilor 1AB-
089r5-14 al Federatiei Europene pentru Sudare, Taiere si imbinare (EWF).

3. Actualizarea Ghidului European IAB-089r5-14

e v

sensul in care specialistii au nevoie de informatii cu privire la necesitatea introducerii
instrumentelor digitale precum si a capacitatii de preluare si implementare a acestora in
procesul educational. Conform versiunii curente a ghidului mai sus mentionat, este
acceptata utilizarea instrumentelor digitale de simulare a sudarii in activitatea de formare
a noilor sudori, daca acestea exista in cadrul furnizorilor de formare. Totusi exprimarea
este foarte generala, iar consortiul DIGIWELD doreste sa propuné o actualizare a ghidului
prin care sa stipuleze in mod specific conditiile in care instrumentele digitale pot acoperi
necesarul de instruire a tinerilor in meseria de sudor.

Pentru fundamentarea corecta a celor prezentate mai sus o sondarea specialistilor din
institutiile de educatie si instruire dar si din cadrul partenerilor industriali a fost realizata
avand drept grup tinta in primul radnd partenerii din consortiu DIGIWELD, dar si parteneri
din exteriorul consortiului.

3.1 Consortiul DIGIWELD

Un set de intrebari in cascada a fost elaborat de partenerul EWF pentru a stabili in interiorul
consortiului un numitor comun privind modul si gradul in care ghidul european necesita a
fi actualizat din punct de vedere al introducerii instrumentelor digitale de simulare a sudarii
si a platformelor software de invatare/predare/evaluare. intrebarile au vizat urmatoarele
aspecte:

e Conditii de acces la curs: cunostinte prealabile privind instrumentatia digitala (nivel
al cunostintelor, abilitati digitale, etc.)

e Introducerea unui domeniu teoretic referitor la Calculatoare si Simulatoare:
necesitatea introducerii unui capitol suplimentar in ghid, care vor fi rezultatele
invatarii, etc.

e |Instruirea practica: informatii privind nivelul de calificare al sudorilor conform CNC,
gradul de armonizare/aliniere al CNC la ghidul EWF/IIW, modul in care este



organizata calificarea sudorilor (dupa procedeu, dupa materialul de baza sau dupa
tipul imbinarii), precum si numarul de ore necesare pentru instruirea practica
conform legislatiilor din fiecare tara partenera in proiect. De asemenea sunt
solicitate informatii cu privire la numarul de ore necesar a fi desfasurate pe
simulatorul de sudare ca si componenta practica a instruirii dar si care ar fi gradul
de implementare al simulatoarelor de sudare in activitatea de evaluare.

Analiza sondajului efectuat a aratat o deschidere mare a specialistilor pentru substituirea
orelor de instruire practica reala in atelierele de sudare cu un numar echivalent de ore
petrecute in fata simulatorului de sudare.

Tabel 1. Numar de ore propus pentru instruirea practica pe simulator

E1 Imbu)an in colt pe table in pozitiile PA, PB, 90 5060 | 50-60 40 ) 5060 | 60
PF si PG
Imbinari in colt pe table in pozitia PD si
E2 mbinri teava in placa tubularé in pozitile 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60
PB, PD, PH
Imbinéri cap la cap cu acces unilateral sau
Oteluri E3 bilateral in pozitiile PA si PC, cu sau fara 75 50-60 | 50-60 40 - 5060 | 60
e craituire si polizare
MMA feritice si S N = T
inoxidabile Imbinari in colt in pozitia PF, imbinari in T in
E4 pozitile PB si PF, cu acces unilateral si 75 5060 | 50-60 40 ) 5060 | 60
bilateral in pozitia PF si imbinri cap la cap
cu acces unilateral si bilateral in pozitia PE
Imbinari cap la cap pe tevi, cu acces ' ' ) '
ES | unilateral, in pozitile PA, PC si PH & 50-60 | 5060 | 40 50-60 | 60
Imbinari cap la cap pe tevi, cu acces y y ; y
B8 | unilateral, in pozifile PH si H-L045 " 5060 | 5060 | 40 5060 | €0
M Q:b;??:rg in colt pe table in pozitiile PA, PB, 90 5060 | 50-60 40 ) 5060 | 60
Tmbinari teavd in placa tubulara in pozitiile ! ! ) '
M2 PB. PD, PH 90 5060 | 50-60 40 5060 | 60
Oteluii | M3 | ™mbindricaplacapinpozifile PA PCsiPG, 75 5060 | 5060 | 40 - | 5060 | 60
S cu sau fara craituire
MAG feritice si Imbinari cap la cap cu acces unilateral in
inoxidabile M4 pozitile PB, PD, PE i PF 75 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60
Tmbinari cap la cap pe tevi, cu acces ' ' ) '
M5 | unilateral, in pozitile PA, PC si PH 7 5060 | 5060 | 40 5060 | 60
Mg | Imbindri cap la cap pe fevi, cu acces 50 5060 | 5060 | 40 - | 5060 | 60
unilateral, in pozitia H-L045
. 75 (durata
MAL1 Imbman in colt pe table in pozitiile PA, PB, redusg, ) 50-60 | 50-60 m ) 5060 | 60
PF si PG experienta
asumata)
Tmbinari n coltpe table in pozifia PD si 15 (et
MAL 2 | imbinari teava in placé tubulara in pozitiile N 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60
: ' experienta
Grupele PB, PD, PH “
de aliaje asumata)
MIG de Imbinari cap la cap cu acces unilateral si 60 (durata
aluminiu | MAL3 | SuPOTtlaraddcind siimbindricaplacapou | redusd, 5060 | 5060 | 40 - | 5060 | 60
acces bilateral si deschidere la radacina in experienta
pozitiile PA si PF asumata)
Impman cap la cap pe fatglg, cu acces 60 (durata
unilateral si suport la radacina, in pozitiile reduss
MAL4 | PC si PE siimbindri cap la cap pe table, cu ex eriénté 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60
acces bilateral si deschidere la radacina, in a sﬂ m atéj
pozitile PB, PC, PD, PE, PF




WIG

Tmbinari in colt pe table in pozitiile PA, PB si

PF

Imbinari in colt pe table in pozitia PD si

T2 imbinari teava in placa tubulara in pozitiile 50 40 - 60

PB, PD, PH

13 Imbinari cap la cap pe table cu acces
Oteluri unilateral in pozitiile PA si PC

feritice si T4 Imbinari cap la cap pe table cu acces

inoxidabile unilateral in pozitiile PE si PF

Imbinari cap la cap pe tevi, cu acces

T5 unilateral in pozitiile PA, PC, PH si H-L045 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60

utilizand materiale relativ subtiri

Imbinéri cap la cap pe tevi, cu acces

T6 unilateral in pozitiile PA, PC, PH si H-L045 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60

utilizand materiale relativ groase

1K 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60

50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60

50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60

WIG

Imbinéri Tn colt pe table in pozitile PA, PB si
PF

Imbinari in colt pe table in pozitia PD si
TAI.2 imbinéri teava in placa tubulara in pozitiile 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60
PB, PD, PH

Imbinari cap la cap pe table cu acces
bilateral in pozitile PA, PC si PF
Imbinari cap la cap pe table cu acces
unilateral in pozitile PA, PC, PF si PE
Imbinari cap la cap pe tevi, cu acces
TAL5 unilateral in pozitile PA, PC, PH si H-L045 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60
utilizand materiale relativ groase
Imbinari cap la cap pe tevi, cu acces
TAL6 unilateral in pozitiile PA, PC, PH si H-L045 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60
utilizand materiale relativ subtiri

TAL1 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60

Grupele | TAL3 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60
de aliaje
de TAL4

aluminiu

50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60

Flacara
de
gaze

Imbinéri cap la cap pe table, in pozitiile PA,
PC, PF si PE, sudand spre stdnga

Tmbinéri cap la cap pe table, in pozitia PE,
sudand spre stanga, si imbinari cap la cap
pe table, in pozitiile PA, PC, PF, sudénd
spre dreapta

Oteluri Tmbinari cap la cap pe tevi, cu acces
feritice G3 unilateral in pozitile PH, PC si H-L045, 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60
sudand spre stanga

Imbinari cap la cap pe tevi, cu acces
unilateral in pozitia H-L045, sudand spre
G4 stanga Imbinari cap la cap pe tevi, cu acces 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60
unilateral in pozitiile PH, PC si H-L045,
sudénd spre dreapta

G1 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60

G2 50 50-60 | 50-60 40 - 50-60 | 60

Analiza raspunsurilor prezentate de parteneri arata ca o implementare a simulatorului de
sudare pentru procedeele de sudare vizate intr-un procent intre 40% si 60 % nu va afecta
nivelul abilitatilor de sudor, dar cu siguranta va reduce costurile de instruire practica a
tinerilor in meseria de sudor.

3.2 Experti din afara consortiului DIGIWELD

Sondarea specialistilor din afara consortiului DIGIWELD a dat posibilitatea de evalua care
sunt parerile acestora cu privire la introducerea instrumentelor digitale in procesul de
predare si evaluare a tinerilor ucenici care se califica pentru meseria de sudor. Setul de
intrebari elaborat a cuprins interogari de ordin general cu privire la:

Instrumente digitale: cat de relevante aceste instrumente in activitatea de educatie
si instruire, daca utilizeaza instrumente digitale in activitatea proprie de predare, ce
tipuri de instrumente digitale prefera in activitatea de predare. De asemenea au fost
vizate aspecte referitoare la nivelul de cunostinte digitale pe care un ucenic trebuie
sa le aiba pentru a accede la curs.

Simulatoare de sudare: exista intentia de utiliza simulatoare de sudare in activitatea
de instruire practica, care ar fi avantajele utilizarii acestor dispozitive si care ar fi
timpul necesar pregatirii pe simulator in locul practicii reale in atelier. De asemenea



au fost elaborate intrebari referitoare la rolul formatorului cu privire la decizia
acceptarii promovarii ucenicului la un nivel superior chiar daca nu a trecut testul de
aptitudini practice pe simulator

Un total de 30 de specialisti si formatori din domeniul sudarii au raspuns pana in prezent
la acest set de chestionare.

Instrumente Digitale
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Fig. 2 Relevanta instrumentelor digitale in opinia formatorilor/specialistilor

Graficul de mai sus arata cat de importante sunt instrumentele digitale in activitatea de
transmitere a cunostintelor teoretice si practice atat pentru formatori cat si pentru
specialisti. Se observa faptul ca digitizarea materialelor educationale constituie un punct
forte identificat in randul ucenicilor de catre formatori/specialisti. Aceasta poate fi explicata
prin faptul ca generatiile de tineri nascuti dupa anul 2000 sunt foarte interesati sa invete
intr-un mediu digital avand in vedere ca utilizeaza dispozitive digitale inca din perioada
prescolara.

Tipuri de instrumente digitale de invatare
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Fig. 3 Instrumente digitale utile Tn procesul de educatie si instruire



Cel de al doilea grafic arata optiunile formatorilor cu privire la tipurile de instrumente digitale
care pot fi utilizate astfel incat procesul educational sa se desfasoare in conditii optime iar
rezultatele Tinvatarii (competente, abilitati, atitudini) s& corespunda cu asteptarile
angaijatorilor de pe piata muncii. in domeniul vizat de sondaj, simulatoarele de sudare
ocupa un procent de 60 % din optiuni fiind urmate de platformele online de tip moodle cu
un procent de 31 %. De remarcat faptul ca 9 % din respondenti au considerat ca instruirea
practica nu poate fi realizata decat in cadrul atelierelor de sudare.

4. Concluzii

Concluziile sondajului efectuat au aratat o deschidere mare a formatorilor si specialistilor
pentru substituirea orelor de instruire practica reala in atelierele de sudare cu un numar
echivalent de ore petrecute in fata simulatorului de sudare.

Exista insa obstacole reale in adoptarea instrumentelor digitale in cadrul procesului de
educatie si instruire avand in vedere investitile necesare a fi realizate la nivelul institutiilor
de educatie si formare. De asemenea se remarca faptul ca resursa umana imbatranita din
cadrul entitatilor de educatie si formare prezinta dificultati in abordarea acestor noi metode
de predare/evaluare, ca urmare a lipsei competentelor digitale.

5. Referinte bibliografice

1. European Guideline EWF/IAB-089r5-14 — Table of contents, Februarie 2014

2. Erasmus+ Programme — Strategic Partnership — Project Nr: E+ 2018-1-RO01-KA202-
049218 - Instrumente digitale inovative pentru instruirea sudorilor, DIGIWELD Intellectual
Output 1 (I01) — Survey



